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Qualität seit 
Generationen
Die Eckpfeiler, auf denen der Erfolg unseres Unternehmens 
gründet sind: Anwender und Träger, die sich in Arbeitsklei­
dung von Viking Rubber wohl fühlen. Fachhändler, die in 
Viking Rubber einen verlässlichen, fairen und treuen Partner 
sehen.Lieferanten, die in enger Zusammenarbeit mit uns Pro­
blemlösungen erarbeiten. Mitarbeiter (Vikinger), die motiviert 
und mit Freude den täglichen Anforderungen begegnen.

Unsere Vertriebsmannschaft und unsere Händler aus der 
ganzen Welt können in Faaborg, Dänemark auf ein Team 
aus Spezialisten zugreifen, die technische Problemlösungen 
erarbeiten. In der Designabteilung werden diese praxisnahen 
Lösungen mit einer attraktiven Optik versehen. Die rund  
400 Mitarbeiter von Viking Vietnam Ltd. setzen die Entwick­
lungen mit einem modernen Maschinenpark und viel hand­
werklichem Geschick um und produzieren Arbeitskleidung  
in bestmöglicher Qualität.

Die zentralen Werte von Partnerschaft, Verlässlichkeit und 
gegenseitiger Wertschätzung durch alle Ebenen der Firma 
Viking Rubber CO. A/S werden von Generation zu Generation 
weitergegeben.Zuletzt von Kurt Mikael Andersen an seinen 
Sohn Alexander Mygind Andersen, der seit diesem Jahr aktiv 
in der Geschäftsleitung mitarbeitet.

GESCHICHTE

1935
VIKING RUBBER  COMPANY A/S  
wurde von den Gebrüdern Rasmussen 
bei Asnæs auf Seeland gegründet.  
Das Familienunternehmen fertigt  
von Beginn an robuste Regenkleidung 
für die Landwirtschaft und die Berufs­
fischerei.

1976
Die Firma wurde an Svend Aage und 
Kurt Andersen verkauft.

1991
VIKING startet die Initiative für ein er­
stes Outsourcing von Produktionslinien 
nach Osteuropa..

2006
Die neue Fertigungsstätte unter 
eigener Leitung mit 2000 m2 Produk­
tionsfläche in Ho Chi Minh City Viet­
nam ist fertig gestellt und beginnt mit 
der Produktion.

2008
Die Produktionsfläche in Ho Chi Minh 
City, Vietnam wird von 2.000 m2 zu 
6.000 m2 erweitert.

2013
Viking Vietnam Ltd. erhält die SA 8000 
Zertifizierung.

2016
Viking Vietnam Ltd. Erhält die ISO 
14001 Zertifizierung.

2017
Alexander Mygind Andersen Steigt 
als 3. Generation der Andersens in die 
Geschäftsleitung ein.
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Projekt 
arbeit
Oft genug kommt es vor, dass Arbeits­
kleidung von der Stange den Anforderun­
gen am Arbeitsplatz aus den verschieden­
sten Gründen nicht genügt. In solchen 
Fällen kann Viking Rubber Co. A/S alle 
seine Stärken ausspielen. Jahrzehntelange 
Erfahrung in Sonderlösungen und die Flexi­
bilität der eigenen Produktion schaffen 
den nötigen Rahmen, um auf die speziel­
len Bedürfnisse der Anwender einzugehen. 
Ob in der Hochseefischerei, auf Ölbohr­
inseln, in Häfen oder auf Schipisten sind  
Arbeiter und Angestellte in maßgeschnei­
derter Arbeitskleidung von Viking Rubber 
vor unterschiedlichen Gefahren und wid­
rigen Wetterverhältnissen geschützt.

Die Entwicklung erfolgt immer in engem 
Schulterschluss mit den Anwendern. Bei 
Gesprächen und Besuchen im Arbeits­
umfeld werden zunächst die Anforderun­
gen ermittelt. Erste Skizzen mit den 
erarbeiteten Lösungsvorschlägen werden 
gezeichnet und den Anwendern und 
Entscheidern vorgestellt, diskutiert. Ggf. 
werden Änderungen eingearbeitet. Nun 
werden Tragetestmuster genäht und in der 
Praxis getestet. Nachdem alle Beteiligten 
unseren Vorschlägen zugestimmt haben, 
starten wir die Produktion und haben wie­
der einen zufriedenen Endkunden für uns 
gewonnen.
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Workwear 
mit Verant-
wortung
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Vietnam 
schätzen die soziale Verantwortung der Familie 
Andersen in besonderem Maß. In der werkseige­
nen Krankenstation werden die Mitarbeiter von 
Fachleuten medizinisch versorgt. 

Die Kantine versorgt sie täglich mit einem  
warmen und ausgewogenen Mittagessen.  
Sollten einmal Überstunden nötig sein, erhalten 
die fleißigen Hände zusätzlich ein Abendessen  
auf Firmenkosten.

Der geplante, werkseigene Kindergarten konnte  
zu unserem tiefen Bedauern nicht realisiert wer­
den. Die komplizierte Gesetzeslage in Vietnam  
ließ dieses für unsere soziale Verantwortung 
wichtige Projekt leider nicht zu.

Seit 2013 ist Viking Vietnam Ltd. Nach SA 8000 
zertifiziert.  Dies bestätigt unsere soziale Verant­
wortung in Verbindung mit unserem Anspruch  
an höchste Qualität.

EVOLution  
EVOBASE, EVOLITE, EVO35, EVOSAFE
Vier Linien, ein Gedanke: Für jeden Einsatz die richtige Arbeitskleidung!

Ob in Warnschutz oder Zivil, Handwerk oder Industrie. Die EVO­Linien von Viking  
Rubber stehen ab Lager zur Verfügung. Neun Farben und vier Designs von der  
Bermuda für die warmen Tage bis zur Gore­Tex® Jacke für widrigstes Wetter.  
Mit EVO sind sie immer gut und sicher gekleidet.
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